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République Algérienne Démocratique et Populaire

Mimstere de 1Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique

Direction de la Coopération et des
Echanges Interuniversitaires

N© : Lq?}th.C.E.I.LI'IOIS Alger. IB ,l Fr\‘fzaﬁ

Madame et Messieurs
les Présidents des Conférences Régionales des Universités
CENTRE -EST -OUEST

Objet: Appel a candidature
Congg Scientifique « Année Sabbatique »

J’ai T’honneur de vous transmettre ci-joint, pour avis et remarques

eventuelles, 1'appel a candidature, concernant les congés scientifiques « année

sabbatique », que la DCEIU, se propose de lancer dans les jours qui suivent.

Je vous saurais gré pour la diligence, et la célérité avec lesquelles, vous
voudrez bien, me communiquer vos observations éventuelles.

Vous en souhaitant bonne réception, je vous prie d’agréer, Madame et

Messieurs les Présidents des Conférences Régionales des Universites,

I’assurance de ma parfaite considération.

PUTE SPPRNTEPT
J_}\,_’—-“ J.-,_i‘)__t-—“
BEFE\J']_MEH.:-GJ (s

?ll‘Alrll"l*"l ":M #J’

Copies pour :

- Copie 4 Monsieur le Ministre.
- Copie a Monsieur le secrétaire Géneral.
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République Algérienne Démocratique et Populaire

Ministére de ['Enseignement Supérieur
et d¢ la Recherche Scientifique

Direction de Ia Coopération et des
Echanges Interuniversitaires

N2$ /D.C.E.LU2015 Alger,le .

Madame et Messieurs

les Présidents des Conférences Régionales des Universités
CENTRE -EST -OUEST

Objet ; Congé Scientifique

REf : Arété Ministériel N°© 29 du 27-01-2015 fixant la proportion des
enseignants chercheurs et des chercheurs permanents bénéficiaires
de congé scientifique au titre de 1'année universitaire 2015-2016.

PJ: 03 documents

Dans le cadre de la mise en ceuvre «du programme relatif aux conges scientifiques»

Amnée Sabbatique, dédié aux professeurs hospitalo-universitaires, professeurs, directeurs

de recherche . maitres de conférence hospitalo-universitaires de classe « A », mailres de

confrence de classe « A v, et les maitres de recherche de classe « A, j'ai Ihonneur de

vous informer du lancement du programme & compter de Février 2015 .
Les documents concernant ce programme sont {ranstnis en pIeces JoIntes .

Appel a candidature

Echéancier

Canevas de candidature

15 gre ispositi ' ira bi > prendre en vue
Je vous saurais gré des dispositions qu’il vous plaira bien de p

Q’assurer une trés large diffusion auprés des professeurs hospitalo-universiaires,

a4 K __- L] & [ S de
j * che , mait . conférence hospitalo-universitaire
professeurs, direcieurs de recherche , maitres de

». et les maitres de recherche de classe

classe « A », maires de conférence de clagse « A .
) des établissements relevant des

offichace, site web des établissements

« A » (note, | ‘
s universités du Centre, de V'Est et de 1'Ouest .

Conférences régionales de

A
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Les dossiers complets des candidatures répond

) it aux conditions d'éligibi]
crieres

reglementaires d'admissibilité ay programme sont a

avant 26Avril 2015 pour Ia région cenire, |

i€ et aux
faire parvenir & la DCEIU

¢ 27Avril 2015 pour la région ouest ef Je

28 Avril 2015 pour la région est (Aucun dossier ne sera accepté au-dela de ce délai)

I- Critéres d’éligibilité 4 un congé scientifique:
1. Conditions statutaires

- Décret exécutif n®12-280 du 9 Juillet 2012 fixant les modalités de bénéfice du
congé scientifique ;

- Décret exécutif n°08-129 du 3 mai 2008 portant statut particulier de I’enseignant
chercheur hospitalo-universitaire ;

- Décret exécutif n°08-130 du 3 mai 2008 portant statut particulier de I"enseignant
chercheur ;

- Décret exécutif n°08-131 du 3 mai 2008 portant statut particulier du chercheur
permanent.

« Le congé scientifique est accordé une seule fois dans la carriére :

« Peut béneficier d’un congé scientifique :

- Le professeur hospitalo-universitaire, le professeur, et le directeur de recherche:

- Le maitre de conférences hospitalo-universitaire de classe « A », le maitre de
conférences de classe « A », et le maitre de recherche de classe « A ». ayant
exercé durant cing ( 05) années consécutives en cette qualité ;

« Le congé scientifique peut se dérouler sur le territoire national ou a I*étranger ;

« La proportion des bénéficiaires d’un congé scientifique ne saurait excéder cing pour
cent (5%) des effectifs réels de chaque corps concerné.

2. Conditions relatifs au prejet scientifigue :

- Publication d*un ouvrage scientifique original.

Réalisation d'un projet de recherche original et actuel avec des retombees
bénéfiques sur les activités d’enseignement et/ou de recherche dans I'€tablissement

d’origine.
e de farmatinn réalisatinn de travaux pratiques et mise en pi&C-&” de methoaes -
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Hiavuil g ae nouvelles technologies

Justifier d'une lettre d*accueil d’un ¢tablissement reconnu dans Ja spécialité .

Présenter un programme de travail avec un échéancier précisant les

attendus.

11- Procédure de sélection :

résultats

s Examen par le Conseil Scientifique de I’Etablissement.

« Les candidatures ayant bénéficié d’un avis favorable seront transmises 3 la Conférence

Reégionale des Universités pour traitement.

¢ Les candidatures retenues définitivement au niveau des Conférences Régionales des
Universités feront I'objet d’un envoi au Ministére de I’Enseignement  Supérieur et

de la Recherche Scientifique Direction de la

Coopération et des Echanges

Interuniversitaires accompagnés du procés verbal du conseil scientifique de

I"établissement qui fera ressortir :

- L’état nominatif par grade de tous les enseignants ayant postulé a un

congé scientifique pour 2015-2016.

- L¢ classement par grade des candidats sélectionnes.

- Leg motifs des candidatures non retenues.

TIL- Grille d’évaluation

Cette grille est constituée de 7 parameétres évalués comme suit :

PARAMETRES

EVALUATION

r-——l——-'r

i - - L

|-Ancienneté dans le grade :

- Professeur, Directeur de recherche

. Maitre de conférences classe « A »
Maitre de recherche classe « A »

- Ancienneté a 1'Université

20 points + 4 points par an/ancienneté

10 points +2 points par an/anciennete

1 point par année & partir de la date de
recruiement.

2- Encadrement,

PN R —

6 points par thése de doctorat soutenue

3 points par magister soulenu |
1 point pour le mémoire de graduation

(maximum 5 points).
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Quvrage €dité dans la spéeigli

Palycopié édité

4- Production pedagogigue

(€

Enseignement en post graduation

10 points
4 points

1 point par année.

>~ Activités de recherche :

-Article dans une revue de renommeée 10 points
internationale.
-Atticle dans une revue nationale thématique avec | 5 points
comité de lecture.
-Communication mternationale publiée dans un 3 points
proceeding avec comité de lecture, |
- Commumication internationale . 2 points
- Communication nationale 1 point
6- Responsabilités scientifiques :
- Chef de projet de recherche 2 points par projet
- Président de comité d’organisation de 1 point

manifestations scientifiques.

- Activité d’expertise dans une commission

nationale ou régmonale.

- Membre de comité de lecture d’une revue.

1 point par commission

| point par revue

L e

e —— e

S

7- Responsabilités administratives :

~Chef d’établissement

-Vice recteur, doyen, directeur
d’institut.

_Vice Doyen, président du conseil scientifique, chel ae

département, directeur d unité de recherche, président

de comité scientifique, directeu
de service CHU.

¢ de laboratoire et chel

_ Directeur adjoint d”institut, chef de département

adjoint

|
|

i
|

5 points

3 points

2 points

1 point

Pt
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uv cdnuiaature ;
4, Documents administratifs de candidature :

- Proces verbal (ou extrait) du conseil scientifique de |'établissement,

2- Canevas diment et lisiblement renseigné et signé (Modele 2 télécharger du
site du M.E.S.R.S).

LI}J

Curriculum Vitae.

4- Copie de I'arrété de titularisation au poste de travail actuel.

5- Attestation de non bénéfice d'un congé scientifique (année sabbatique) diiment
s1gné par le chef d’établissement.

6- Déclaration sur ’honneur du candidat attestant ne pas avoir bénéficié d'un congé
scientifique (année sabbatique).

7- Cheque barré.
8- Extrait de 1'acte de naissance.
9- Deux (02) photos.

b. Documents concernant I'accueil :
I- Original de la lettre d'accueil ou une copie authentifiée par I'établissement

d'origine dans une institution universitaire ou de recherche.

2- Les postulants & un congé scientifique en France ou en Belgique sont invités

3 solliciter dés le lancement de ce programme, la convention d'accuell aupres de
I’organisme d‘accueil. Nous rappelons que ce document, exigé par les parties
Francaise et Belge, est indispensable pour la constitution du dossier de demande

de visa.

Tout candidat pour la France ou la Belgique doit impérativement entreprendre les

démarches suffisamment a I'avance afin de recevoir l'original de ia convention

d'accueil et de la déposer avec le dossier de demande de visa dans les délais requis

nour réaliser son départ le 1% Septembre 2015.

Le dépot des dossiers de demande de visa est du ressort exclusif du candidat

assisté par les  services competents des étab

recherche et de la DCEIU, en cas de besoin.

lissements universitaires et de

[ e dossier devra comprendre toutes lgs pieces justificatives €l le canevas joint &

anNnNeExc.

N
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tmiportant : Four le bon déroulement de la mise en ceuvre des différentes étapes de ce

progranime, nous lavitons tous les intervenants (les conférences régionales des
universités, les €tablissements universitaires et de recherche, les professeurs hospitalo-

universitaires, les professeurs, les directeurs de recherche , les mafires de conférence

hospitalo-universitaires de classe « A », les maitres de conférence de classe « A », et les

meitres de recherche de classe « A » ) au strict respect des dispositions énumérées

cl-dessus.

Veuillez agréer, Madame et Messieurs les Présidents des Conférences Régicnales

des Universités, 'expression de ma considération distinguée.

A

created with
nitro™" professional
download the free trial online at nitropdf.com/professional



e} i) YA it 1) 33l) A ) et
REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULATRE
@Iﬂ-dd" g‘-‘nﬂn;lil ~.$ ‘é.n___&_“ P‘-M‘ EJ\";_Q

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERTEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

APPEL A CANDIDATURES

Dans le cadre de la mise en ceuvre «du programme relatif aux congés
scientifiques» Année Sabbatique au  titre de l'année universitaire 2015-2016
dédié aux professeurs hospitalo-universitaires, professeurs, directeurs de recherche
, maitres de conférence hospitalo-universitaires de classe «A», maitres de
conférence de classe « A», et les mditres de recherche de classe « A », un appel
a candidatures est ouvert pour l'octroi d'un congé scientifique,

Les candidats remplissant les critéres déligibilite sont invites
& déposer leur candidature auprés de leurs établissements d'origine.

Les dispositions réglementaires, les conditions d'admissibilite , la
constitution du dossier et l'échéancier portant dépét des dossiers et sélection au
niveau des établissements d'origine , des Conférences Régionales , de la
Conférence Nationale des Universités et de la Commission Nationale de la

Formation et du Perfectionnement & I'Etranger (Expertise scientifique ) ont faif
‘objet de notes diffusées auprés de l'ensemble des établissements de formation

supérieure et centres de recherche sous tutelle du ME.S.R.S,

Les notes dinformation (critéres dadmissibilité et constitution du

dossier) portant sur le programme relatif aux «congés scientifiques» Année
Sabbatigue ainsi que les formulaires de candidature (canevas) sont disponibles sur les

sifes suivants :

Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique
www . mesrs.dz

Conférence Régionale des Universités de L'EST :
www.ume.edu.dz

Conférence Régionale des Universités de LOUEST
www.cruo univ-tlemeen.dz

Conférence Régionale des Universités du CENTRE
www.umbb . dz
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Ministére de |’ Enseignement Supéricur
et de la Recherche Scientifique

Directmn de la Coopération et deg
Echan ges Interuniversitaipes

1
CANEVAS DE CANDIDATURE A UN CONGE SCIENTIFIQUE |
ANNEE SABBATIQUE f
2015-2016
l . A -
ETABLISSEMENT : B B
FACULTE : L =
DEPARTEMENT :
PREMIERE PARTIE : Données personnelles

QS L R R T e s

| AR B s S AR B e i R R e N R TS S T

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Année de recrutement 2 PUIIVETSITE | ovriririnrvnreniermmni e i s s

Diplémes obtenus (Nature, Date et StaBliSSEINENL) ¢ 1ovrvos cviasss ioptapasnsnanas sxnvans varsone:

llllllllll
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llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllll
............................
-----------------------------------------------
llllllllll
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- Encadrement -

Nombre de These de Doctorat soutenye : ..

Nombte de Mogister soutonu ... ,

Production Scientifique (depuis le dernier passage de grade):

-Nombre d*article de revues

Nationales :ll-l lllllllllllllllll AR RS N N R T L

Intertiationales ;......... T 5 SR ST T Do o S oo
Production pédagogique (livre, polycopie cours en ligne...)

----------- LR N N R R R R R R R R R R R E R R R R R R R R R R R R R R R RN R T RN EY

lllllllllllllllllllllllllllll

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Animation Scientifique : (organisation de séminaire, colloque, revue, mise en place de PG, animation d’equipe de

recherche...)

Responsabilité Scientifique :
-Chef de projet t....ovvvereeicnvninnnnn, T —— I ST B

lllllllllll

Dhirecteur da [aboraloire . q ce v svrssmmar suvsmmscnn s e Y S cae

Responsabilité Administrative :

(Indiquer la (les) nature(s) de(s) 1a fonction(s) et les durées.
- €8
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Laboratoire d’accue]

Durée du Congé Scientifique :.,..................

[ntitulé du Laboratoire ».,... -
Etablissement de rattachement .. .. I - -
Domaine d'activité :........ e S - -

i Directeur du Laboratoire S S
Responsable de I"équipe d’accueil :...........oco T P
Existe-t-il une collaboration antérieure ?

(décrire et quantifier cette coopération antérieure en cas de reponse affirmative :
production scientifique commune, co-encadrement et co-tutelle, accords
de coopération...)
!
|

Tl

created with

o0 . PDF .
nitro™" professional
download the free trial online at nitropdf.com/professional



FrOM MESRS FARX NC. - & Feb, 20115 B3:3%9 Rz

QUATRIEME PARTIE . Descriptif du projet

I
|
- Ex osédemo g i : |
. tifs . (décrire en quelques lignes Je projet et les objectifs visés)
THTERR B S ra aeisex i S v Rl 1 Pl sage e 1 e Vi RN R T N e
Fres sdemany LA BLEE I R R B I I S . 44 6 058 ldguoswaaq
------------ itlllr}||-llitili¢IlllIllliiiiiii!llliliilllIlliilillutlll
L L I O I Y T PE RN R N A e R L L O BTN L]
lllll l-tvrrllliilll-oqq.r.-nn..un;r.f--tltllllilll LB R R N N WY Y
trw e By L LR L O R LU L L RN TN RN
---------------- $F aw s P B hrvew s aq 4 AR EER" L L L I S
LR LRI ) L L *# ¥ L T S L BT T I I R A F T EN s I N B d a5 ® &8 84 b édm o qgo bk on b dginmagnnase IR RS R
Plan du travail envisagé
PR EDR A vy vas s a@sp S H R Y TR ORE oA AR ] [ DB O B O B T %4 4 4 #ewe v & 88 08 8 R AN N E N EERERE TS N W 4 FA4 Yy e m e w o nwow ok kBB i@ i
LR R AN R I BN R BN B DT B A B AR B BN B RN RL N R RERE B firhhse Fren IR R VEENRELEE him s e R BAREN B LSS SR RS ASNES e
|
|
--------------- 1fr|lnuttr11-fi+t1.-.---'.--..--..-....n-..--..--;an;inri-+ii'iif"""”""'""““"-”‘.'”"”{'..
|
""""""""" +‘.'l‘.‘*‘.*-'.“*.‘.‘*’*'1,‘,1.4;¢'+|-ill-l.ll-'ltli-!-l-illliI-1i-|liI-Iil1-*1!!I1iiililliii—fln-:ttnr;rirl-il-lhrifi-i H
|
Impacts attendus : |
. - b b 7 I
(amélioration de I’encadrement, montage de manipulation, finalisation dun ouvrage...)
............ Fe 4 ) b ERBA R A A s -n----r-r+|tl4++qﬁ-\\------------:---r--liﬁ-'""""""""“'."'.....Il....-.-.‘.-‘.-“..
----------- nruu;a--.“....-.-'..uua-----..-1...:..4.4;“..........--.-fiiinﬂ""'“"""”” S i
A I R I EEERRE RN J R el R g
---------- l-l'i-llllilllnlul-IItlI-IIIII"III'l'i'I“" ’ B e
PECEE I R I B B R R (o B B R TR LR R R R R L B
L S A A R O R B B O N L R B A T B B & B & & FNW W@ TEEREEETEEE N N
----------- I-:nm»-n--n-.-...--ra..v.-;nu..--1«-11»-|.nn----r-|||1|r|r||tv1|m--u.-1....nn:uu---.-.||.|----.-|-||-1u~---.wp1|n:ll-ll"'*"“"“""""“"”.“"«I —-;-—-—-——-

Avis du Conseil Scientifique

Qignature de ’Enseirnani de Faculte (ou 1nstiuy)

Avis du Chef d'Etablissement
Avis du Conseil Scientifique vis

de Puniversité
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